
Empresas Ventajas Desventajas

Empresa 

Unipersonal
Unipersonales

-Facilidad de formación

-Al tener responsabilidad ilimitada, la 

posibilidad de acceder a mayor número de 

créditos por parte de sus proveedores.

-Las utilidades son para un solo dueño.

-El dueño tiene todo el control y toda la 

toma de decisiones.

-Flexibilidad

-Toma de decisiones rápidas, 

responsabilidad total de acietos y 

equivocaciones.

-Responsabilidad legal ilimitada por las deudas de 

la empresa.

-Normalmente menos capital disponible que en 

otros tipos de empresas.

-Relativa deficultad en obtener financieamiento a 

largo plazo.

-Decisiones limitadas solamente a su propia 

experiencia.

-Si la empresa quiebra, se responde con los bienes 

propios.

Sociedad 

Colectiva

y

Sociedad de 

Hecho

-Fácil de formar

-Se facilita el crecimiento y el desempeño

-Flexibilidad

-Su registro legal es sencillo y económico

-Se puede trabajar en familia (que también 

puede considerar como desventaja)

-Responsabilidad legal ilimitada

-Continuidad inestable de la organización (es decir, 

si un socio muere o se va)

-Dificultad en obtener cantidades importantes de 

capital.

Ventajas y Desventajas de las Sociedades Comerciales

Sociedad en 

Comandita

-Facil de formar 

-No tiene limites de socios ni de capital, se 

facilita el crecimiento.

-Flexibilidad

-Registro Legal por medio de un contrato 

social, y su costo de creación es menor que 

el de otras formas de sociedad, no reqiere 

publicacicones del contrato.

-Posibilidad para el socio comanditario 

(capitalista) de colaborar en un negocio o 

con una persona, sin someterse a más 

riesgo que el deseado.

-Responsbilidad legal limitada a lo expresado en el 

contrato.

-Dificultades propias de sociedades, según el 

número de socios que la integran.

Sociedad de 

Capital e 

Industria

-Facil de formar, no tiene límite de socios ni 

de capital.

-Se facilita el crecimiento y el desempeño.

-Flexibilidad. Combina dos tipos de socios 

los capitalistas con los industriales.

-Registro Legal por medio de un contrato 

social, y su costo de creación es menor que 

el de otras formas de sociedad.

-Responsbilidad legal limitada a lo expresado en el 

contrato.

-Dificultades propias de sociedades, según el 

número de socios que la integran.

Sociedades 

Personales



Sociedades 

Cooperativas

-Las formas de constitución y registro, y los 

costos son similares a las demás 

sociedades.

-Pero para su formación es básico obtener un 

buen asesoramiento en la materia y valorar los 

beneficios y las contras.

Sociedad de 

Responsabilid 

Limitada (S.R.L.)

-Facil de formar, no tiene límite de socios.

-Se facilita el crecimiento y el desempeño.

-Facilita la búsqueda de capital.

-Flexibilidad. tiene mayor posibilidad de 

expansión que otros tipos de sociedades.

-Su responsabilidad se limita hasta su 

aporte por las deudas sociales.

-Registro Legal por medio de un contrato 

social, y publicación que implica costos 

adicionales.

-Responsbilidad legal limitada a lo expresado en el 

contrato.

-Responsbilidad legal solidaria por deudas fiscales 

y laborales, respondiendo hasta con bienes 

propios.

Sociedades 

de Capital

Sociedades 

Anónimas

-La responsabilidad de los socios está 

limitada por la cantidad de su inversión.

-La propiedad es fácil de transferir.

-Existencia legal separada.

-Continuidad y estabilidad relativa.

-Facilidad para asegurar el capital con 

muchas fuentes de infersión.

-La posibilidad de descansar en La 

experiencia y habilidad de más de un 

individuo.

-Las actividades se limitan por el acta constitutiva y 

Las leyes.

-Posigle manipulación de los accionistas 

minoritarios.

-muchas regulaciones estatales y necesidad de 

informes estatales.

-Menor incentivo para el Gerente sino tiene 

participacioón en Las utilidades.

individuo.


